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TyoOnantajalla on useaan eri lakiin nojaava velvollisuus kohdella tyontekijoitddn yhdenvertaisesti
ja tasa-arvoisesti. Naita lakeja ovat paitsi tasa-arvolaki ja yhdenvertaisuuslaki, myés mm.
rikoslaki, perustuslaki ja tydsopimuslaki. Velvoitteet eivat kohdistu pelkastaan nykyisiin
tyontekijoihin, vaan myods tyonhakijoihin.

Tasa-arvolain (609/1986) mukaan jokaisen tyonantajan tulee edistaa tydelamassé sukupuolten
tasa-arvoa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti. Valiton ja valillinen syrjinta sukupuolen
perusteella on kielletty ja tydnantajan tulee toiminnallaan edistédd sukupuolten vélista tasa-
arvoa. Myos henkildston asettaminen eri asemaan sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen
ilmaisun perusteella on kielletty.

Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) mukaan ketdan ei saa syrjid ian, alkuperan, kansalaisuuden,
kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan,
perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun
henkiloon liittyvan syyn perusteella. Syrjinta on kielletty riippumatta siité, perustuuko se
henkiloa itsedén vai jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen.

Yhdenvertaisuutta edistava tyontekijoiden erilainen kohtelu on kuitenkin sallittua, silloin kun sen
tarkoituksena on edistda yhdenvertaisuutta tai poistaa mahdollista syrjintda. Esimerkiksi
heikommassa tydmarkkina-asemassa olevien, kuten vammaisten tai osatyokykyisten
tukeminen yhdenvertaisuuden edistamiseksi ei ole muiden syrjintaa.

Yhdenvertaisuuslaissa véalittdman ja valillisen syrjinnan lisdksi syrjinnaksi maaritelladn myos
hairinta, kohtuullisten tydn mukautuksien epdaminen seka kasky tai ohje toimia syrjivasti.

Valitonta syrjintaa on henkiléon liittyvien syiden perusteella tapahtuva epasuotuisa kohtelu
verrattuna muiden kohteluun vastaavassa tilanteessa.

Valillisessa syrjinnassa taas pohjana on ndennaisesti yhdenvertainen saanto, peruste tai
kaytanto, joka kuitenkin saattaa henkilén epaedullisempaan asemaan henkildon liittyvan syyn
perusteella.

Hairintéa on ihmisarvoa tarkoituksellisesti ja tosiasiallisesti loukkaavaa kayttaytymista.
Hairintaan liittyy usein uhkaava, vihnamielinen tai hydkkaava ilmapiiri.

Tydyhteisdssa toimitaan vuorovaikutuksessa ihmisten kesken ja siihen liittyy aina erilaisuuden
kohtaamista ja erilaisia ndkdkulmia ja nakemys- ja mielipide-eroja. Jos erilaisuus johtaa siihen,
ettd jotakuta kohdellaan muita huonommin hénen erilaisuutensa perusteella, on kyse
syrjinnasta. Oamkissa kunnioitetaan erilaisuutta ja sitd pidetdan korkeakouluyhteison
voimavarana, eika syrjintaa hyvaksyta.

Oamkissa kiinnitetdan huomiota henkildstén palkkatasa-arvon ohella urakehitykseen,
mahdollisuuteen osallistua paatoksentekoon seka henkildstoryhmien valiseen tasa-arvoon.
Paitsi henkiloston, myds opiskelijoiden osalta on tarkeaa edistda osallistavaa vuorovaikutusta.
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Oamkin tydnantajana pyrkii toimimaan siten, etté avoinna oleviin tehtaviin hakisi sukupuoli-
identiteetiltdan erilaisia henkildita, taman toteuttaminen tiedostetaan haastavaksi, mutta
vahimmaistasolla silla tarkoitetaan sita, etta tehtaviin hakisi aina seké naisia, ettéd miehia ja ettei
ainakaan hakuilmoitus tai -prosessi rajoittaisi tehtéavan hakua. Tyooloja kehitetdan siten, ettéa ne
soveltuvat kaikille sukupuoli-identiteetista riippumatta. Tydnantajan on lain mukaan edistettéava
sukupuolten valista tasa-arvoa tytehdoissa, erityisesti palkkauksessa. Oamk pyrkii auttamaan
tybeldman ja perhe-elamén yhteensovittamista. Kaikille tulee luoda yhtalaiset mahdollisuudet
uralla etenemiseen.

Oamk on mukana Elinkeinoelaméan keskusliiton EK:n Ty6 ei syrji -kampanjassa. Oamk on
sitoutunut kaikille avoimen ja syrjimattéman tydkulttuurin edistdmiseen. Lisaksi Oamk on
mukana Oikeusministerion #hairinnastdvapaa-kampanjassa.

1 Johtaminen

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat tarkedssa asemassa Oamkin johtamiskulttuurissa. Johto ja
esihenkilot toimivat esimerkkina seka henkildstolle etté opiskelijoille. Jokaisen tulee kokea
tulleensa kohdelluksi oikeudenmukaisesti ja arvostavasti. Esihenkilokoulutuksissa tasa-arvo ja
yhdenvertaisuusasiat nostetaan aina esille.

2 Paatoksenteko ja esihenkilo

Johto ja esihenkil6t ottavat tasa-arvon, yhdenvertaisuuden ja ihmisten erilaisuuden huomioon
toiminnan suunnittelussa ja paatoksenteossa. Sita tukee arvostava vuorovaikutus seké
kannustava ja osallistava palaute- ja aloitekulttuuri niin yksikkd, kuin Oamk tasolla.

Esihenkildiden vastuulla on huolehtia siita, etta tydtehtavat ja resurssit kohdennetaan
oikeudenmukaisesti ja ketdén syrjimatta tai suosimatta.



3 Vastuut, ohjeet ja kanavat

Oamkissa on nollatoleranssi hairinndn ja epaasiallisen kaytoksen suhteen. Jokaisella on vastuu
ja oikeus puuttua rakentavasti ja ratkaisukeskeisesti havaitsemiinsa epékohtiin. Epékohtiin
puututaan viivytyksetta. Tata varten Oamkissa on hairintaa ja epaasiallista kaytosta koskevan
ohje "Oamk hyva olla, mukava tulla”. Ohjetta ollaan paivittimassa vuoden 2022 aikana.
Paivityksessd mukana ovat legal counsel, HR-palvelut, kampusopo ja tyésuojeluvaltuutettu.

Kehittdmisehdotuksia voidaan tehda tydhyvinvoinnin kehittdmiseen tarkoitetun Oivalluksia-
kanavan kautta.

Epakohdasta voi ilmoittaa myds omalle lahiesihenkildlle, yksikdnjohtajalle tai HR-palveluihin,
joiden velvollisuus on saattaa asian oikean tahon kasiteltavaksi, mikali eivat pysty siihen itse
puuttumaan. Tyontekija voi halutessaan tehda ilmoituksen myds tyésuojeluvaltuutetun,
luottamusmiehen tai luottamusvaltuutetun kautta.

Whistleblowing

Oamkilla otetaan kevaalla 2022 kayttoon Whistleblowing-kanava, jonka kautta voi
luottamuksellisesti ilmoittaa rikos-, rikkomus- tai vaarinkaytésepailyn. Whistleblowing-kanava
on tyokalu eettisten periaatteiden ja luottamuksen yllapitdmiseen. Koko organisaatiolta
vaaditaan ja tyontekijoiltd edellytetdan, ettd he noudattavat jokapaivaisessa tydssaan eettisia
periaatteita ja organisaatiotamme koskevaa lainsaadantda. Mikali tydntekija tai
organisaatiomme kanssa muuten tekemisissa oleva henkild epailee vaarinkaytosté, hén voi
tehda asiasta anonyymin ilmoituksen whistleblowing-kanavan kautta.

4 Saavutettavuus

Oamkissa saavutettavuudella tarkoitetaan miten korkeakoulun tilat, sahkdiset jarjestelmat,
oppimisymparistot, opetusmenetelmat ja oppimateriaalit seka asenneilmapiiri mahdollistavat
henkildkohtaisilta ominaisuuksiltaan monenlaisten seké erilaisissa elamantilanteissa olevien
henkildiden osallisuuden ja yhdenvertaisuuden.

Saavutettavuuden osalta toimintaa kehitetd&n koko ajan.



5 HenkilostOn tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus

Oamk haluaa olla vetovoimainen tydpaikka, jonka hyva imago rakentuu yhteisesti hyvaksyttyjen
arvojen mukaiselle toiminnalle. Tyonantajakuvan tarkeimpia valittéjia on Oamkin oma
henkildsto.

5.1 Rekrytointi ja urakehitys

Rekrytointiprosessit ovat lapinakyvia ja oikeudenmukaisia. Hakijoilla on yhtalaiset
mahdollisuudet tulla valituksi tehtéavaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslakien mukaisesti.
Tehtdvien vaatimukset kerrotaan avoimesti ja rekrytointiperusteet tehdéaén mahdollisimman
l&pinakyviksi.

Hakijoiden ansioiden arviointiin osallistuu aina vahintaan kaksi henkil6a ja ulkopuolisen tahon
tekemaa soveltuvuusarviointia kaytetaan paasaantdisesti valittaessa tyontekijaa
esihenkildtehtaviin. Haettavista tehtavista ilmoitetaan aina sisaisesti intranetissa ja ulkoisilla
sivuilla tarvittaessa. Henkiloston urakehitysta tuetaan mm. mahdollistamalla henkildston
tyokierto ja tydelaméavaihto seka osaamisen hyddyntaminen yli yksikkorajojen.

Vakituisissa opetus- ja TKI- tehtdvissd haussa kaytetdan myos englannin kieltd, ellei silla ole
tehtavaan liittyvaa estetta.

5.2 Palkkaus ja etuudet

Palkkausperusteet ovat yhdenvertaiset, selkeat ja perustuvat tydehtosopimukseen.
Samanlaisesta tydsta maksetaan sama palkka. Oamkissa tehdaan saannoéllisesti
palkkakartoitus, jonka tarkoituksena on lisata l&pinékyvyytta ja avoimuutta vaatimuksiltaan
saman tasoisissa tehtévissa. Palkkakartoitus kasitelldan yhteistoiminnassa henkilostéryhmien
kanssa.

5.3 Koulutus

Oamk tukee henkiltstdnsa osaamisen kehittymista ja urakehitysta huomioiden tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden. Uusille tyontekijoille laaditaan perehdytyssuunnitelma. Esihenkilot
seuraavat osaamisvaatimusten toteutumista ja henkilostélle tarjotaan monipuolisesti
kouluttautumismahdollisuuksia. Koulutustarpeista ja mahdollisuuksista keskustellaan vuosittain
kehityskeskustelun yhteydessa. Kaikilla henkildstoryhmill& on oikeus kayttaa tydaikaa



ammattitaitoa kehittdvaan koulutukseen. Koulutustarpeista keskustellaan vuosittain
kehityskeskustelussa.

5.4 TyoOaikajoustot

Tyo6tehtavid pyritaan jarjestamaan mahdollisuuksien mukaan niin, etta osa-aikainen tydskentely
on mahdollista, mik&li henkild itse néin toivoo. Osa-aikaisia perhevapaita on vuosittain ollut
kaytdssa. Osa-aikaisuuden, vuorotteluvapaiden ja muiden joustojen mydntamisessa toimitaan
yhdenvertaisesti.

5.5 Ty6urajohtaminen

Oamkissa arvostetaan tyduransa eri vaiheissa olevien henkildiden erilaisuutta ja heidan
organisaatioon tuomaansa monipuolista osaamista. Tavoitteena on, ettd Oamk on my6s
ikarakenteeltaan moniarvoinen. Hiljaisen tiedon siirtoon kiinnitetadn huomiota. Tyontekijoiden
elaman- tai tyduran vaiheesta johtuvia erityistarpeita pyritddn huomioimaan yksilollisesti.

6 Opiskelijoiden tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus

Opiskelijoilla on oma tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmansa.

[/ Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelman seuranta

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman edellyttamat tiedot kootaan vuosittain
henkildstékertomukseen, joka sisdltdd myos palkkakartoituksen tulokset.

Henkilostokertomuksessa seurataan

o henkildstbn maarada ja rakennetta
¢ henkiloston jakautumista henkilostoryhmittain
e henkildstén sukupuolijakaumaa


https://www.oamk.fi/opinto-opas/hyvinvointi/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus

kokoaikaisten ja osa-aikaisten tydsuhteiden osuutta
henkiloston vaihtuvuutta

henkilostdn ikdjakaumaa

sairauspoissaoloja ja tapaturmia

palkkoja ja palkkioita

henkiloston koulutuspaivia ja rakennetta

Suunnitelmaan siséltyvien toimenpiteiden vaikuttavuutta seurataan joka toinen vuosi tehtavan
henkilostotutkimuksen avulla. Lisaksi tarvittaessa jarjestetaén pienempia kyselyité vuosittain
sen varmistamiseksi, ettd muutoksia on tehty oikeaan suuntaan.

Tuloksia ja kehittamisehdotuksia kasitelladn Oamkin johtoryhmassa, yhteistoimintatyéryhmissa
ja tydsuojelutoimikunnassa. Kyselyn tulokset tiedotetaan henkiléstdlle.

Tama tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on pohja Oamkin tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyélle. Vuoden 2022 aikana tasa-arvo — ja yhdenvertaisuussuunnitelma otetaan
henkildstén osalta osaksi henkildston kehittAmissuunnitelmaa.

Oamkin tasa-arvo — ja yhdenvertaisuustydn tavoitteena on Oamkin tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutumisen selvittdminen, suunnitella ja toteuttaa tarvittavat toimenpiteet
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi, sek& arvioida aikaisemman tasa-
arvosuunnitelmaan siséltyneiden toimenpiteiden toteuttamista ja tuloksia. Lisaksi tavoitteena on
entistd paremmin ohjeistaa tasa-arvotytn toteuttamista ja menettelytapoja seka lisata
tietoisuutta tasa-arvotydsta

Suunnitelma on kasitelty yhteistoiminnassa luottamusmiesten, luottamusvaltuutetun ja
tydsuojeluvaltuutetun kanssa.

Tahan suunnitelmaan kirjataan paivitykset sdénnollisesti ja koko suunnitelmaa arvioidaan
laajemmin vahintaan joka toinen vuosi.

Suunnitelma on hyvaksytty Oamkin johtoryhmassa 21.3.2022
Suunnitelma toimii my6s sukupuolten tasa-arvosuunnitelmana (Gender Equality Plan, GEP).

Suunnitelman versio: 21.3.2022



OA M ( OULUN AMMATTIKORKEAKOULU



	1 Johtaminen
	2 Päätöksenteko ja esihenkilö
	3 Vastuut, ohjeet ja kanavat
	4 Saavutettavuus
	5 Henkilöstön tasa-arvo ja  yhdenvertaisuus
	5.1 Rekrytointi ja urakehitys
	5.2 Palkkaus ja etuudet
	5.3 Koulutus
	5.4 Työaikajoustot
	5.5 Työurajohtaminen

	6 Opiskelijoiden tasa-arvo ja  yhdenvertaisuus
	7 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus- suunnitelman seuranta

