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Opinnollistaminen

« Opinnollistamisella tarkoitetaan opintojen
aikaista tutkinnon edellyttdmdn osaamisen
hankkimista tygsuhteessa.

« Opinnollistaminen on prosessi, jossa
tunnistetaan edellytetty osaaminen,
tavoitteellisesti kehitetddn osaamista ja
osoitetaan hankittu osaaminen.

* Opinnollistaminen toteutetaan
tyosuhteessa.



Ennen opinnollistamista
ammattikorkeakoulussa on sovittu

kuinka monta
opintopistettd voi
opinnollistaa (kerrallaan,
yhteensd)

kuka ohjaa opiskelijaa mitd opintojaksoja voi
opinnollistamisprosessissa opinnollistaa, edeltavat
: opinnot

miten opinnollistamisesta
tiedotetaan opiskelijoille

kdytettdvat lomakkeet ja tydyhteison/mentorin opinnollistetun opinnon
niiden sdilytyspaikka perehdyttdminen kirjaaminen/suoritusmerkintd




Opinnollistamisen prosessi

OPISKELU + TYO

l

* Opetussuunnitelman
ja tyon tarkastelu _ _ )
« Osaamistavoitteiden laatiminen 3 * Tavoitteellinen ja 3

« Sopimuksen tekeminen ohjattu tyoskentely
* Sovittujen oppimistehtavien

tekeminen

SUUNNITTELU i ARVIOINTI

TOTEUTUS
* Osaamisen osoittaminen

* Dokumentointi

* Opintosuorituksen kirjaaminen




OPISKELUA

KX
5

1. Neuvottelee etukateen tyosuhteessa
tehtavasta opinnollistamisesta opettajan
kanssa

2. Sopii tydsuhteen solmimisesta ja
opinnollistamisesta tydnantajan kanssa
kirjallisella sopimuksella

3. Asettaa opinnollistaen suoritettavalle
opintojaksolle selkedt oppimistavoitteet,
jotka hyvaksyy ohjaava opettaja

4. Tekee sovitut opetussuunnitelman
mukaiset opintojaksoon liittyvat tehtavat

5. limoittaa itse Kelalle opintotukeen
mahdollisesti vaikuttavista muutoksista

OPETTAJA

1. Sopii opiskelijan kanssa: tavoitteet,
0saamisen osoittamisen tavat seka
erilaiset dokumentit

2. Ohjaa opiskelijaa ennen ja jalkeen
tyosuhteen

3. Arvioi tyosuhteen paatyttya sovitut
oppimistehtavat

4. Kirjaa opiskelijan suorituksen
opintorekisteriin

YHTEISTYO

TYONANTAJA

1. Arvioi tydohon ottaessaan hakijan (opiskelijan)
kelpoisuuden ja osaamisen tehtavaan

2. Nimeaa Valviran ohjeen mukaisesti
terveydenhuollon laillistetun ammattihenkilon
tehtavassa toimivalle opiskelijalle ohjaajan, joka
sitoutuu ohjeen mukaiseen opiskelijan
ohjaukseen.

3. Perehdyttaa opiskelijan tyoyksikon
kdytanteiden mukaisesti

4. Antaa opiskelijalle ty6todistuksen tydyksikon
kdytanteiden mukaisesti tydsuhteen paatyttya




Valviran ohjeistus

* Valviran ohjeen mukaisesti terveydenhuollon laillistetun
ammattihenkilon tehtavdssd toimivalle opiskelijalle nimetadn

ohjaaja, joka sitoutuu opinnollistamisen periaatteiden mukaiseen
opiskelijan ohjaukseen.

* https://www.valvira.fi/terveydenhuolto/ammattioikeudet/opiskel
ijat/toimiminen terveydenhuollon ammattihenkilon tehtavissa



https://www.valvira.fi/terveydenhuolto/ammattioikeudet/opiskelijat/toimiminen_terveydenhuollon_ammattihenkilon_tehtavissa

Muuta huomioitavaa

« ammattikorkeakoulu ei maksa tyosuhteessa tehdystd
harjoittelusta ohjauspalkkiota tai muita kulukorvauksia

* 0osaamisen osoittaminen voi toteutua myos tyosuhteen aikana
tyonantajan toivomalla/ehdottamalla tavalla (esim. osastotunti tai
kehittdmistyo)

» opinnollistaen tehty opintojakso voidaan hylatd, jos se ei vastaa
tavoitteita, eikd opiskelija saavuta vaadittua osaamista,
opinnollistaen tehty opintojakso voidaan hyviksyd myés osittain

* Opinnollistamisessa korostuu opiskelijan yksiléllisyys
(osaamistavoitteet)



