Opetuksen ja oppimisen salaisuus

Opettamista ja oppimista tapahtuu arjessa kaiken aikaa. Luonnol-
linen jokapaivainen vuorovaikutus sisaltaa paljon hyvia opetus- ja
oppimistapahtumia. Kummallista onkin, etta asia ei enaa suju yhta
luontevasti, kun opettamisesta tulee tyotehtava ja opiskelu siirre-
taan luokkahuoneisiin. Yksi selitys ilmiolle on, etta arkinen opetuk-
sellinen vuorovaikutus on havainnollista ja kaytannollista — sidok-
sissa elintarkeaan tyohon ja tekemiseen. Toimijoiden motivaatio
on siita syysta hyva, ja ajatus on mukana toiminnassa. Arjen ope-
tustilanteet ovat myos usein kahdenvalisia tai pienissa ryhmissa

tapahtuvia tunnepitoisia tuokioita.

Vaikka opetustapahtuma muuttaakin luonnettaan, kun siirrytaan
oppilaitoksen seinien sisapuolelle, niin paljon sailyy myos ennal-
laan. Hyva opetus ja oppiminen sisaltavat saman prosessiluon-
teen riippumatta ymparistosta tai kulloisistakin toimijoista. Tata

prosessia voi kuvata pedagogisen nuolen avulla.
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Kuva 1. Pedagoginen nuoli



Pedagogisen nuolen mukaan opettaja tekee opettaessaan ope-
tustekoja, jotka vaikuttavat opiskelijan oppimistekoihin. Vasta
opiskelijan oppimisteoista lopulta seuraa oppimistulos. Vaikka
tama ajattelumalli saattaa vaikuttaa itsestaanselvyydelta, niin kay-

tanndssa siihen sisaltyy opetuksen ja oppimisen tarkein salaisuus.

Opiskelija oppii vain oman tydskentelynsa kautta ja sen rajoissa.
Millainen oppimisteko, sellainen oppimistulos. Tulos on huonoin
mahdollinen, jos opiskelijalle ei muodostu mitaan kasitysta opete-
tusta asiasta. Tieto jaa taysin pinnallisen ulkomuistin varaiseksi ja
unohtuu saman tien tentin jalkeen. Jos opiskelija on ymmartanyt
sieltd taalta jotakin, niin tuloksena on heikko kasitys. Jos opiskelija
on ymmartanyt asian vaarin, mutta luulee ymmartaneensa oikein,
seurauksena on harhakasitys. Oikea kasitys tarkoittaa sité, etta
opiskelija on ymmartanyt asian samalla tavoin kuin tieteessa ta-
naan ajatellaan. Erilainen kasitys on luovan ymmartamisen tu-
losta. Opiskelija on ké&sittanyt asian tavalla, jonka patevyydesta
opettajakaan ei voi olla varma. Tallainen kasitys kaynnistaa tie-

teellisen keskustelun.

Korkeakoulussa opiskelijan tulisi luonnollisesti tyoskennella siten,
ettd han saavuttaisi tason 4 ja 5 mukaisia oppimistuloksia. On siis
aivan liian suoraviivaista ajatella, etta opettamisesta jotenkin au-
tomaattisesti tai itsestaan selvasti seuraisi oppiminen. Opettajan
opetustyo koostuu suuresta maarasta opetustekoja, joilla on jokin

vaikutus (toivottavasti suotuisa vaikutus) opiskelijan toimintaan.

Erilaisia opetustekoja ovat esimerkiksi opetuksen sisallon suun-
nittelu, opiskelijoiden motivointi, asioiden selostaminen, havain-
nollistaminen, tehtavien antaminen, keskustelun virittaminen, ajan
varaaminen opiskelijan tyéta varten jne. Oppimistekoja ovat taas

esimerkiksi ajatteleminen, (koti)tehtavien tekeminen, lukeminen,
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laskeminen, kirjoittaminen, kysyminen, orientoituminen, kiinnostu-
minen ja vaikkapa luennolta poistuminen kesken opetuksen. Jo-
kainen opiskelijan teko, joka vaikuttaa oppimistulokseen positiivi-

sesti tai negatiivisesti, on oppimisteko.

Opiskelijan oppimisteot ovat suoraan yhteydessa oppimistulok-
seen, opettajan opetusteot eivét. Opettajan asianhallinta ei ole
suoraan yhteydessa opiskelijan saavuttamaan oppimiseen eika
taitavinkaan opettaja voi oppia tiedetta opiskelijan puolesta. Opis-
kelija ei voi oppia, ellei han ala itse uutterasti tyoskennelld opitta-
van asian parissa. Mita intensiivisemmin opiskelija alkaa tyosken-
nelld, sita parempia oppimistuloksia han yleensa ottaen saavut-
taa. Opetusosaamisen kehittyessa opettaja oppii yha paremmin

ohjaamaan opiskelijan tydskentelya opetustekojen avulla.

Opettajan positiiviset odotukset nayttavat toteuttavan itsedan. Jos
opettaja ilmaisee opiskelijoille uskovansa heidan kykyihinsa ja
lahjakkuuteensa, niin opiskelijat myds edistyvat paremmin. Myos
painvastainen toteutuu. Negatiivinen suhtautuminen opiskelijoihin
nakyy heikentyneena suorituksena. Opettajan asenne vaikuttaa
opetustilanteen iimapiiriin ja on tata taustaa vasten nahtava ope-
tustekona. Opettajan positiivinen asenne valittyy opiskelijalle ja
edistaa oppimista. Opettajat, jotka suhtautuvat opiskelijoihin kun-
nioittaen ja uskovat heidan kykyihinsa, saavuttavat parhaita tulok-

sia.

Kirjoitus on muokattu julkaisusta Karjalainen, A. Opetusopas Oulun yliopiston opetta-
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